Kvalitetsudvikling og resultatvurdering - systembe&rivelse - pa Kongsholm
Gymnasium & HF

Formal: At dokumentere og udvikle skolens praksis

Bekendtggrelse nr. 23:

Formalet med bekendtgarelsen er at fastleegge gstinijer for institutionernes arbejde med at sikre,
at undervisningen er i overensstemmelse med deaftestmal for uddannelsen og fagene, og at

der foregar systematiske og kontinuerlige selvearathger pa nggleomrader, samt at der fglges op
pa disse evalueringer, sdledes at kvaliteten déskas arbejde lgbende udvikles. Formalet er desude
at preecisere institutionernes forpligtelser i hédhiblovbekendtgarelse nr. 880 om abenhed og
gennemsigtighed i uddannelserne.

Det falgende evalueringssystem daekker bade kravenBekendtggrelse om kvalitetsudvikling og resultaturdering (BEK nr. 23) og kravene
om en evalueringsplan i stx-bekendtggrelsen og hiekendtgarelsen.

Ledelsens sammensaetning og arbejdsfordeling - seket i forbindelse med indledningen pa hjemmesiden



Evalueringssystemet og skolens veaerdigrundlag

Kongsholm Gymnasium & HFs evalueringssystem er et vigtigt led i virkeligggrelsen af skolens veerdier.

Den lgbende evaluering af undervisningen og af udvalgte nggleomrader er et led i skoledemokratiet. Elever og leerere
reagerer igennem undersggelserne pa forholdene i deres hverdag og er gennem deres reaktioner med til at pavirke og sendre
disse.

Evalueringerne sikrer at alle kommer til orde, og bearbejdningen af undersggelserne i de relevante organer sikrer at der
handles pa evalueringerne.

Evalueringsarbejdet medvirker til at elever og laerere og andet personale fgler at det gar ordentligt til pa skolen.
Samtidig er evalueringerne et afsaet for aendringer og nye initiativer og dermed et bidrag til den aktive skole.
Evalueringssystemet

Kongsholm Gymnasium & HFs evalueringssystem har 4 niveauer:

1. Elevernes udbytte evalueres summativt (hvad har de laert?) igennem tests, karaktergivning, terminsprgver og til
eksamen. Samtidig sker der en lgbende vurdering af deres udbytte i form af formative (hvordan bliver jeg bedre?)
evalueringer. Det sker i form af tutorsamtaler i HF og af standpunktssamtaler i gymnasiet. Her vurderes elevens
standpunkt i forhold til bekendtggrelsernes krav og skolens progressionsplaner.

2. Den enkeltfaglige undervisning evalueres lgbende af faglaereren og klassen. Ligesom den tveerfaglige og det faglige
samspil evalueres af leererteamet.

3. Rammerne for undervisningen evalueres igennem 3 kanaler:

a. Undersggelsen af elevernes arbejdsmiljg

b. Undersggelse af leerere, ledelse og TAP-personalets vurdering af skolens ressourceanvendelse

c. De lgbende medarbejderudviklingssamtaler, som ogsa kan tage form af gruppeudviklingssamtaler.

4. Endelig er der evalueringen af de af skolen valgte nagleomrader for skoleudviklingen.

Evalueringernes form, indhold og opfglgning fremgar af de falgende skemaer.



Oversigtsskema. De 4 niveauer i evalueringssystemet

1. niveau: Elevernes udbytte

—

Hvad Efter Hvem Hvornar Hvorfor Hvordan Hvordan Hvem faglger | Hvem seetter
evalueres? hvilke evaluerer? | evalueres? evalueres? evalueres? rapporteres? op? rammer og er
mal og ansvarlig for
hvilken vidensdeling og
kvalitet? udvikling?
Elevernes Centralt | Leererne Ved opgaver,| Krav i Karaktergiv- Indberetning til | Ledelsen, Ledelsen, radgive
leering og stillede tests, pragver, | bekendtggrel- | ning, faglig UvM leererteam, | af PR
faglige mal for karaktergivnin| serne. Bruges | vurdering (hf) PR
standpunkt undervisn g, eksamen af aftagerne
(summativt) ingen (udd.systemet,
arbejdsmarked
et)
Elevernes Centralt | Elever og | Lgbende. For at udvikle | Leererens og | Sa eleven far et | Leerere og Ledelsen, radgive
leering og stillede leerere forudseetninger elevens billede af egne | elever af PR
udvikling mal for (tutorord- | 2-3 arlige ne for den refleksion over| styrker,
(formativt) undervisn| ning i hf) tutorsamtaler i| enkelte elevs | elevens svagheder og
ingen, og hf leering. For at | faglige, almeng fremskridt
skolens leereren kan | og personlige
progressi vejlede kompetencer
onsplaner eleverne

—




2. niveau: Undervisningen

—

Hvad Efter Hvem Hvornar Hvorfor Hvordan Hvordan Hvem folger | Hvem saetter
evalueres? hvilke evaluerer? | evalueres? evalueres? evalueres? rapporteres? op? rammer og er

mal og ansvarlig for

hvilken vidensdeling og

kvalitet? udvikling?
Den Bekendt- | Fagleereren| Lgbende og | Dokumentere | Spgrgeskema, | Studieplan Faglaereren, | Ledelsen, radgive|
enkeltfaglige | garelser- hvert halve ar | og forbedre elevrefleksion, | (undervisningsbe| evt. klassens| af PR
undervisning | ne undervis- klassediskus- | skrivelse) leererteam

ningen sion, portfolio
mm.

Det faglige Bekendt- | Klassens | Ved hvert Dokumentere | Projekt- Studierapport Klassens Ledelsen, radgive
samspil i garelser- | leererteam | tveerfagligt og forbedre evalueringer, | (AT), studieplan, | leererteam, | af teamleder-
klassen og ne, lokale forlgb og samspillet diskussioner i | undervisningsbe-| teamleder- | gruppen
studieplanen | mal for hvert halve ar | mellem fagene| teamet, skrivelse gruppen,

progressi studierapport ledelsen

onen (AT) mm.

—




3. niveau: Rammerne for undervisningen

)

Hvad Efter Hvem Hvornar Hvorfor Hvordan Hvordan Hvem folger | Hvem saetter
evalueres? hvilke evaluerer? | evalueres? evalueres? evalueres? rapporteres? op? rammer og er
mal og ansvarlig for
hvilken vidensdeling og
kvalitet? udvikling?
Elevernes Skolens | Ledelsen | Engangom | Lovkrav om DCUMs Svarene Ledelse, PR, | Ledelsen, radgive|
tilfredshed, malsaet- | vhja. aret, ca. 1/11 | APV. termometerun-| rapporteres af | elevrad, af PR, elevrad og
arbejdsmiljg, | ning Termomete Dokumentere | dersggelse ledelsen og sikkerhedsud| sikkerhedsudvalg
elevindflydel- ret trivsel, udvikle diskuteres i PR | valg
se, det sociale skolen og elevrad.
liv, mm. Leegges pa
hjemmesiden
Anvendelsen | Skolens | Ledelsen | Efter behov Udvikle skolen Afheenger af | Afhaenger af Ledelse, PR, | Ledelsen og
af skolens malsaet- | tager emnet situationen Samarbejdsu| samarbejdsudvalg
ressourcer, ning initiativ dvalget
leerernes
efteruddannel-
se mm.
MUS/GRUS- | Skolens | Ledelse, En gang om Mere MUS/GRUS- | Ledelsen Ledelsen, PR| Ledelsen, radgiv
samtaler. malsaet- | leerere, aret tilfredshed, samtaler sammenfatter af PR
ning TAPere udvikling efter behov

De ansattes
tifredshed og
udviklingsmu-
ligheder

—

et



4. niveau: Tveaergaende evalueringer

Hvad Efter Hvem Hvornar Hvorfor Hvordan Hvordan Hvem faglger | Hvem seetter
evalueres? hvilke evaluerer? | evalueres? evalueres? evalueres? rapporteres? op? rammer og er
mal og ansvarlig for
hvilken vidensdeling og
kvalitet? udvikling?
Kongsholms | Beslutte- | Evalue- Nggleomrader| Dokumentere | Systematiske, | Til PR. Kort Andre udvalg| Ledelsen
udvalgte de mal og| rings- ne nas pa kvalitative og | rapport pa eller ledelsen
nagleomrader | kvalitets- | udvalget indenfor en 3 | hjemmesiden | kvantitative hjemmesiden
beskrivel- ars periode og til UVM. undersggelser
ser Udvikle skolen
Andre Beslutte- | Evalue- Nar der er et | Udvikle skolen| Afheenger af | Afheenger af Andre udvalg| Ledelsen
omrader de mal og| ringsudvalg| behov det der emnet eller ledelsen
kvalitets- | et eller undersgges
beskrivel-| andre
ser,
bekendt-
garelser-

ne




Nagleomrader

Procedure
For udveaelgelse af nggleomrader:

Evalueringsudvalget diskuterer og fremszetter forslg om nye nggleomrader til ledelsen

Ledelsen hagrer PR og elevradet

Ledelsen fastleegger nggleomraderne

Evalueringsudvalget laver en statusbeskrivelse paagleomraderne og et forslag til mal/kvalitetsbeskrielse
Status og mal/kvalitetsbeskrivelse diskuteres i PBg elevrad og fastleegges af ledelsen

Herefter foretages evalueringerne efter fremgangsnuen i skemaet.

ouhwnE

Nggleomrader 2008-11

Knyttes til de af bestyrelsens strategiske indsatsarader som fokuserer pa skolens indre liv:
- Skolens indre liv
- Institutionsprofil
- Den gode dag

Nggleomraderne fastleegges naermere september 2008.

Nggleomrader 2005-08
for den tvaergdende evaluering og kvalitetsudviklingpa Kongsholm Gymnasium & HF, 2005-08:

1. Implementering af gymnasie og hf-reformen
a. For gymnasiet:
i. AT med fokus pa overgangen fra grundskolen til gymasiet

ii. Den enkelte studieretning med fokus pa faglig progrssion og de videregaende uddannelsers behov

iii. AT-eksamen
b. For hf:



i. Tutorordning og introforlab med fokus pa overgangenfra grundskolen til hf
ii. Den naturvidenskabelige faggruppe med fokus pa faigl progression

Evalueringsudvalget, 15.4.08



